СИСТЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
 Цель: 
•  Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные осо​бенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья. 

•  Выявление и реализация образовательного потенциала учащихся. 

•  Отслеживание динамики развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ученика. 

Задачи: 
•  Отработать наиболее эффективные технологии препо​давания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся. 

•  Разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала в соответствии с ди​намикой развития учащихся. 

•  Разработать систему диагностики: 

- отслеживающую динамику развития учащихся; 

-  изучающую состояние межличностных отношений учи​теля и учащегося, учащегося и учащегося; 

-  фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения; 

-  совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения; 

-  обеспечивающую психологическую защищенность уча​щихся в образовательном процессе; 

-  эффективно реализовывающую профессионально-деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе.

•  Создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов. 

Эти задачи являются основными направлениями внутришкольного контроля. 
ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ
ЗА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ
  Достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы. 

•  Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от запрограммированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересо​ванности, доверия и совместного творчества: учитель - ученик, руководитель - учитель. 

•  Сформировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками. 

•  Обеспечить единство урочной и внеурочной деятельно​сти учителя через сеть кружков, факультативов, индивиду​альных занятий и дополнительного образования. 

•  Повысить ответственность учителей, осуществить вне​дрение новых, передовых, интенсивных методов и приемов работы и новых педагогических технологий в практику преподавания учебных предметов. 

•  Совершенствовать систему контроля за состоянием и ведением школьной документации. 

