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  I. Общие положения
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Орловская средняя общеобразовательная школа», далее именуемое Бюджетное учреждение, создано на основании Постановления Главы Администрации  г.Северска от 05.01.1999 № 10 «О создании муниципальных образовательных учреждений» и переименовано в соответствии с Постановлением Администрации ЗАТО Северск от  07.04.2011  № 667 «О переименовании муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск, подведомственных Управлению образования Администрации ЗАТО Северск».

Настоящий Устав является новой редакцией Устава Бюджетного учреждения.

Предыдущая редакция Устава Бюджетного учреждения была зарегистрирована ИФНС России по ЗАТО Северск Томской области от 19.03.2009  ОГРН  1027001689791.

2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Орловская средняя общеобразовательная школа» является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 
3. Наименование Бюджетного учреждения:
Полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Орловская средняя общеобразовательная школа», сокращенное - МБОУ «Орловская СОШ».
4.  Место нахождения Бюджетного учреждения: 634503 Россия, Томская область, ЗАТО Северск, п. Орловка, пер. Школьный, 4.
5. Учредителем и собственником Бюджетного учреждения является городской округ ЗАТО Северск Томской области.
Функции и полномочия Учредителя Бюджетного учреждения осуществляет: Управление образования Администрации ЗАТО Северск (далее – Учредитель).
Управление имущественных отношений Администрации ЗАТО Северск осуществляет полномочия собственника в отношении муниципального имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления.
6. Бюджетное учреждение является юридическим лицом и находится в ведомственном подчинении Управления образования.
7. Бюджетное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в территориальном органе федерального казначейства, круглую печать с изображением герба Российской Федерации для заверения документов государственного образца, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием.
8. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним учредителем на праве оперативного управления или приобретенных Бюджетным учреждением, за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Учредитель не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.
Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
9. Права юридического лица у Бюджетного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Бюджетного учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
11. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Бюджетного учреждения с момента государственной аккредитации. Бюджетное учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12. Медицинское обслуживание обучающихся в Бюджетном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным ФГУЗ КБ № 81 ФМБА России. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Бюджетное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 
13. Организация питания обучающихся осуществляется Бюджетным учреждением самостоятельно или Бюджетное учреждение вправе передать организацию питания обучающихся сторонней организации. 
14. В Бюджетном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
15. Бюджетное учреждение может вступать в образовательные объединения (ассоциации и союзы). 
16.  По решению Учредителя и  Администрации ЗАТО Северск Бюджетное учреждение вправе открывать в каникулярное время пришкольный оздоровительный лагерь дневного пребывания детей.
17. Бюджетное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса.

18. Бюджетное учреждение имеет детский сад, который является его структурным подразделением.
         II. Цели, предмет и виды деятельности Бюджетного учреждения
19. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск и настоящим Уставом.
20. Предметом деятельности Бюджетного учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего, среднего (полного) общего образования.
21. Основные цели деятельности Бюджетного учреждения: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

22. Для достижения целей, указанных в Уставе, Бюджетное учреждение осуществляет  основные виды деятельности:
- Начальное общее образование, основное общее и среднее (полное)  общее образование;
- Дополнительное образование детей;

 - Дошкольное образование.
            23. Муниципальные задания для Бюджетного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.
Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
24. Бюджетное учреждение вправе сверх установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.
25. Бюджетное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:
- сдача в аренду помещений.
Приведенный перечень дополнительных видов деятельности, приносящий доход, является исчерпывающим.
        III. Имущество и финансовое обеспечение Бюджетного учреждения
             26. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются: 
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Бюджетным учреждением на средства, выделенные ему Учредителем на приобретение этого имущества: 
- смета;
- субсидии из бюджета ЗАТО Северск;
- средства от приносящей доход деятельности;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством
27. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование городской округ ЗАТО Северск.
28. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
29. Бюджетное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и муниципальными заданиями в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск и настоящим Уставом.
30. Бюджетное учреждение без согласия Учредителя и собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. 
Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

            31. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Бюджетного учреждения,  используются для достижения целей, ради которых создано Бюджетное учреждение.
32. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
33. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
34. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

35. Финансовое обеспечение осуществления Бюджетным учреждением полномочий  по исполнению публичных обязательств осуществляется в порядке, установленном  Администрацией ЗАТО Северск.

36. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

Бюджетное учреждение осуществляет операции по расходованию средств субсидий в соответствии с муниципальным заданием, соглашением, заключенным с органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, финансово-хозяйственным планом деятельности.

37. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с предварительного согласия  Учредителя Бюджетного учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску Бюджетного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Бюджетного учреждения.

Директор Бюджетного учреждения несет перед Бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

38. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

39. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае 
иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения отношении     существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.
Заинтересованными в совершении Бюджетным учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются директор Бюджетного учреждения и его заместители, если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Бюджетного учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Бюджетным учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Бюджетным учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Бюджетного учреждения.

40. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретенного Бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Бюджетного учреждения не несет ответственности по обязательствам Бюджетного учреждения.

41. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.
42. Бюджетное учреждение обеспечивает содержание имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления.

               IV. Организация деятельности Бюджетного учреждения.
43. Бюджетное учреждение организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальными заданиями Учредителя.
44. Для выполнения уставных целей Бюджетное учреждение имеет право:
- разрабатывать и принимать Устав работниками Бюджетного учреждения для внесения его на утверждение;

- разрабатывать условия и заключать Коллективный договор;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- самостоятельно формировать контингент обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида;

- разрабатывать и утверждать образовательные программы и учебные планы;

- разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разрабатывать и утверждать по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

- определять список учебников и учебных пособий в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;

- выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- выдавать выпускникам документ государственного образца о соответствующем уровне образования; 

- открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей);
           - привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Бюджетного учреждения, дополнительные источники финансовых и материальных средств;
-   приобретать основные и оборотные средства или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов с учетом ограничений, установленных законодательством;
-    определять и устанавливать структуру и штатное расписание;
   - самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством; 
- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, иные локальные акты;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
- создавать филиалы, представительства;
- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Бюджетного учреждения;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Бюджетного учреждения;
- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Томской области, муниципальным правовым актам ЗАТО Северск.
45. Бюджетное учреждение обязано:
- проходить государственную аккредитацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
- осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями и с учетом финансового обеспечения деятельности Бюджетного учреждения;

- обеспечить функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в  Бюджетном учреждении;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;
- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников в соответствии с действующим законодательством;
- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением на праве оперативного управления;
- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности  Бюджетного учреждения (самообследования);

- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации муниципальными правовыми актами.
46. Бюджетное учреждение решает все вопросы военно-мобилизационных заданий в соответствии с действующим законом.
Руководителем в области гражданской обороны Бюджетного учреждения является директор Бюджетного учреждения. Он несет полную ответственность за организацию, состояние и полную готовность гражданской обороны в Бюджетном учреждении, за состояние воинского учета и постановку военнообязанных на учет.
47. Для осуществления военного учета администрация Бюджетного учреждения обязана:
- проверять при приеме на работу у граждан, пребывающих в запасе, военные билеты (временное удостоверение взамен военных билетов), а у граждан, подлежащих призыву на военную службу, удостоверение граждан;
- установить, состоят ли граждане, принимаемые на работу, на воинском учете;
- направить граждан, подлежащих постановке на воинский учет, в соответствующий орган, осуществляющий воинский учет по месту жительства;
- обеспечить полноту и качество воинского учета граждан пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;
- направлять по запросам военного комиссариата необходимые сведения для вступающих на воинский учет, и гражданах, состоящих на воинском учете;
- представлять ежегодно, в сентябре, в военный комиссариат списки граждан мужского пола 15- и 16-летнего возраста, до 1 ноября - списки граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет в следующем году.

                   V. Организация образовательного процесса.
48. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведется на русском языке.
За школой закреплен микрорайон: поселок Орловка. 
Организация образовательного процесса в Бюджетном учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определяемых рекомендациями СанПиН.

Образовательные программы разрабатываются и реализуются Бюджетным учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов, примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин, с учетом регионального компонента. 

49. Бюджетное учреждение реализует основные общеобразовательные программы:

- начального общего образования – нормативный срок освоения 4 года (I-IV классы);

- основного общего образования – нормативный срок освоения 5 лет (V-IX классы);

- среднего (полного) общего образования – нормативный срок обучения 2  года (X-XI классы);

- дополнительные общеобразовательные программы (нормативный срок освоения устанавливается в зависимости от реализуемой программы) следующих направленностей:

- художественно-эстетическая;

- социально-педагогическая;

- физкультурно-спортивная;

- военно-патриотическая.
Первая ступень обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень обеспечивает освоение обучающимися  общеобразовательных программ основного общего образования и программ углубленного изучения предметов по выбору, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению и является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей),  Бюджетное учреждение организует предпрофильную подготовку. Предпрофильная подготовка организуется с целью обеспечения возможности для обучающихся предварительного самоопределения в отношении профилирующего направления собственной деятельности. Предпрофильная подготовка осуществляется за счет введения курсов по выбору обучающихся.

Третья ступень является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), Бюджетное учреждение организует профильное обучение. 

Профильное обучение преследует следующие цели:

- обеспечение прочного и сознательного овладения обучающимися системой знаний и умений, необходимых в повседневной жизни и трудовой деятельности, достаточных для изучения смежных дисциплин и продолжения обучения в высшем учебном заведении.

- обеспечение углубленного изучения отдельных предметов программы среднего (полного) общего образования;

- создание условий для существенной дифференциации содержания обучения с широкими и гибкими возможностями построения старшеклассниками индивидуальных образовательных программ;

- способствование установлению равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями;

- расширение возможностей социализации обучающихся, обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием.

50. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся и сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

51. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы осваиваются в следующих формах: очной и экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
52. Аттестация обучающихся:
- Текущий контроль успеваемости обучающихся.
Текущему контролю успеваемости подлежат обучающиеся всех классов школы. Текущий контроль успеваемости обучающихся 1-ого класса в течение учебного  года осуществляется качественно без фиксаций их достижений в классных журналах в виде отметок по 5-ти бальной шкале. 
     Текущий контроль успеваемости обучающихся школы осуществляется учителями во 2-11-х классах в виде отметки по 5 балльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл - 5). 
Лица, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

 Обучающиеся, временно находящиеся в санаторных школах, больницах, где организован учебный процесс, аттестуются на основе их аттестации в этих организациях.          

Форму текущего контроля успеваемости  обучающихся определяет учитель с учётом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых им образовательных технологий.
- Промежуточная аттестация:
Промежуточная аттестация подразделяется на почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы обучающихся, и аттестацию обучающихся по итогам учебного года по результатам тестирования, собеседований и контрольных работ за учебный год.

Форма, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации принимаются Педагогическим советом Бюджетного учреждения, устанавливаются годовым учебным календарным графиком.

Целью промежуточной аттестации является:

- установление фактического уровня теоретических знаний и умений обучающихся по предметам обязательного компонента учебного плана;

- контроль за выполнением учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

Формы промежуточной аттестации:

- тест;

- контрольная работа;

- зачет;

- защита рефератов, творческих работ.

Аттестация  обучающихся по итогам учебного года переводных классов:
К годовой аттестации в форме итоговых контрольных работ допускаются все обучающихся переводных классов.

От итоговых контрольных работ могут быть освобождены:

- по состоянию здоровья,

- призёры олимпиад различного уровня и конкурсов, проводимых органами управления образования,
- учащиеся, имеющие отличные отметки по всем предметам учебного плана, за исключением предметов, по которым обучающийся освобожден по состоянию здоровья.

Годовая аттестация включает в себя:

- проверку техники чтения: 1-5 классы;

- итоговую контрольную работу по русскому языку (диктант): 1-8 классы;

- итоговую контрольную работу по математике: 1-8, 10 классы;

- тестирование и сдачу нормативов по физической подготовке: 1-8, 10 классы;

- сочинение или изложение с элементами сочинения: 10 класс;
- один устный экзамен в 8 классе из числа предметов, изучавшихся в данном классе (по выбору администрации).
Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается Педагогическим советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения такой аттестации, в срок не позднее 30 октября. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы. 

Аттестация осуществляется по особому расписанию, составляемому заместителем директора по учебно-воспитательной работе ежегодно и утверждённому директором школы.

При промежуточной аттестации устанавливается пятибалльная (5 - «отлично», 4 - «хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 - «неудовлетворительно», 1 - «плохо») система оценок. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Обучающихся во II-IX классах аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, обучающиеся X- XI классов – по окончании полугодия.

Во II-VIII, X классах в конце учебного года выставляются годовые оценки. В случае несогласия обучающегося и (или) его родителей (законных представителей)  с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, состав которой утверждается директором школы.

53. Итоговая аттестация обучающихся.
 Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) образования в Бюджетном учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией  выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Бюджетного Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

 Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты установленного образца, заверенные гербовой печатью Бюджетного учреждения. 

Лицам, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении. 

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в новой форме (ГИА) и в традиционной форме согласно приказам Департамента общего образования Томской области.
           Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими полномочия в сфере образования. Результаты единого государственного экзамена признаются общеобразовательными учреждениями, в которых реализуются образовательные программы среднего (полного) общего образования, как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении» в порядке, установленном Положением о медалях «За особые успехи в учении», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.02.2010 г. № 140.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (за полугодие) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

           54. Порядок перевода обучающихся в следующие классы.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Бюджетное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника  Бюджетного учреждения или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется приказом директора по решению Педагогического совета Бюджетного учреждения.

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

 55. Режим занятий  Бюджетного учреждения

 Учебный год в Бюджетном учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

             Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором по согласованию с Учредителем.

             Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:

         -      830 – 1500;
         -     в 1-11-х классах -  пятидневная рабочая неделя;

· продолжительность академического часа – 45 минут.

· продолжительность уроков для учащихся 1-х классов – не более 35 минут (в сентябре, октябре -3 урока, со второй четверти – 4 урока);

· продолжительность перемен между уроками:
- после 1-го, 2-го, 5-го и 6-го уроков - 10 минут;

- после 3-го и 4-го уроков – 20 минут.
            Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34 недель, для обучающихся первых классов – 33 недели. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-и календарных дней (суммарно), летом – не менее 8-ми недель. Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий и режимом дня, утвержденными директором, с учетом заключения органов санитарного надзора и рационального использования рабочего времени работников  Бюджетного учреждения.
56. Количество и наполняемость учебных групп.

Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается в пределах оговоренной лицензией квоты. 

Количество и наполняемость классов Бюджетного образовательного учреждения, расположенного в сельской местности, определяется исходя из потребностей населения.

При проведении занятий по иностранному языку во II-XI классах,  технологии в V-XI классах, физической культуре в X-XI классах, информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий), при проведении элективных курсов по вышеуказанным предметам в X-XI классах класс делится на две подгруппы при наполняемости не менее 20 человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.

Согласно ФГОСам решению задачи максимального общего развития детей в условиях  обучения способствует  введение внеучебной деятельности в систему обучения обучающихся. Направления внеучебной деятельности: спортивно-оздоровительное, общекультурное, общеинтеллектуальное, социальное (общественно-полезная деятельность), духовно-нравственное, помогают решать задачи развивающего обучения. Обучающимся предоставляется  возможность выбора  широкого спектра занятий,   направленных на развитие школьника.

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований, групп продленного дня и т.д. 

В целях социальной защиты обучающихся, обеспечения воспитания, организации и проведения с ними самоподготовки, внеурочной учебной работы, надзора за ними в школе создаются группы продленного дня (ГПД).

Школа открывает ГПД по желанию родителей (законных представителей), по их письменному заявлению.

Зачисление в ГПД и отчисление осуществляется приказом директора школы по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся.

Деятельность ГПД регламентируется планом работы воспитателя и режимом дня, которые утверждаются заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.

Работа в ГПД проводится в соответствии с действующими требованиями Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации по организации и режиму групп продленного дня.

В ГПД должна сочетаться двигательная активность воспитанников на воздухе (прогулка, подвижные и спортивные игры, общественно-полезный труд на пришкольной территории) до начала самоподготовки с их участием в мероприятиях эмоционального характера после самоподготовки.

В школе организуется 2-разовое горячее питание за счет средств родителей (законных представителей).

В образовательных целях к работе с воспитанниками ГПД привлекаются педагог-психолог, логопед, библиотекарь и другие педагогические работники.

59. Порядок приема обучающихся в Бюджетное учреждение.
Прием детей в Бюджетное учреждение осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема граждан в общеобразовательные учреждения, утвержденным Учредителем. 

В первый класс Бюджетного учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев, не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Бюджетного учреждения вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте.

Для зачисления в Бюджетное учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

- запрос о зачислении ребенка в МБОУ;
- документ, удостоверяющий личность одного из законных представителей;

- свидетельство о рождении (паспорт) ребенка (копия и подлинник);

- медицинская карта ребенка;

- заключение Психолого-медико-педагогической комиссии Муниципального автономного учреждения ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования» (при зачислении в 1 класс о готовности ребенка к обучению, при зачислении в специальные (коррекционные) классы и классы компенсирующего обучения МБОУ);

- личное дело, заверенное печатью школы (для обучающихся 2-11 классов);

- аттестат об основном общем образовании (копия и подлинник; для обучающихся 10-11 классов); 

- документ, подтверждающий согласие МБОУ принять обучающегося после отчисления из другого МБОУ (при подаче запроса о переводе из одного МБОУ в другое);

- справка, содержащая сведения о результатах текущего контроля успеваемости обучающегося и промежуточной аттестации обучающегося (при зачислении в течение учебного года).

Комплектование предпрофильных групп проводится на основании анкетирования обучающихся, составления индивидуального учебного плана и заключения соглашения, которые подписываются родителями (законными представителями), обучающимися и Бюджетным учреждением.

Детям, не проживающим на закрепленной за Бюджетного учреждением территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 человек. 

Зачисление в Бюджетное учреждение оформляется приказом Директора Бюджетного учреждения.

При приеме в Бюджетное учреждение обучающиеся, родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Бюджетного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

60. Порядок отчисления из числа обучающихся Бюджетного учреждения.

 Отчисление обучающегося из Бюджетного учреждения оформляется приказом Директора в следующих случаях:

1) отчисление обучающегося в связи с переводом в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению родителей ( законных представителей )  и сопровождается получением подтверждения из иного образовательного учреждения о приеме данных обучающихся;

2) выезд за пределы ЗАТО Северск:

отчисление обучающегося из Бюджетного учреждения в связи с выездом за пределы территории ЗАТО Северск, осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) с указанием дальнейшего места постоянного жительства;

3) отчисление обучающегося из Бюджетного учреждения в связи со смертью обучающегося;

4) отчисление обучающегося в связи с оставлением обучающимся Бюджетного учреждения, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения общего образования:

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Бюджетное учреждение до получения общего образования;

- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Бюджетное учреждение до получения основного общего образования, и Управлением образования Администрации ЗАТО Северск в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение 

освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;

 5) отчисление обучающегося в связи с исключением из  Бюджетного учреждения обучающегося,  достигшего возраста пятнадцати лет.

 По решению педагогического совета Бюджетного учреждения за совершенные неоднократно нарушения Устава Бюджетного учреждения  допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением Устава Бюджетного учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

-причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

-причинение ущерба имуществу Бюджетного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Бюджетного учреждения;

-действий, оказывающих отрицательное влияние на других обучающихся, нарушающих их права и права работников Бюджетного учреждения.

Исключение обучающегося из Бюджетного учреждения принимается, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Бюджетном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Бюджетного учреждения, а также нормальное  функционирование Бюджетного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск и органа опеки и попечительства.

Бюджетное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из  Бюджетного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление образования Администрации ЗАТО Северск;

6) отчисление обучающегося в связи с помещением в специализированные учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации (социально-реабилитационные центры, социальные приюты, центры помощи детям);

7) отчисление обучающегося на основании постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск о направлении несовершеннолетнего в учебно-воспитательное учреждение открытого типа;

8) отчисление обучающегося в связи с постановлением судьи или приговором суда о направлении несовершеннолетнего в учебно-воспитательное учреждение закрытого типа;

9) отчисление обучающегося в связи с приговором суда об осуждении несовершеннолетнего к отбыванию наказания в воспитательной колонии для несовершеннолетних.

VI. Участники образовательного процесса.
            61. Участниками образовательного процесса в Бюджетном учреждении являются педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся.

62. Права и обязанности участников образовательного процесса в Бюджетном учреждении определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

63. К педагогической деятельности в Бюджетном учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении.
64. Педагогические работники Бюджетного учреждения имеют право:

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия, материалы и учебники в соответствии со списком учебников и учебных пособий,  утвержденных  Бюджетным учреждением, методы оценки знаний обучающихся. 

- повышать квалификацию; 

- аттестоваться  на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы по заявлению работника при условии, что его отсутствие не скажется отрицательно на учебном процессе. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем;

- на ежемесячную компенсацию в целях обеспечения его книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Томской области и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в соответствии с муниципальными правовыми актами  ЗАТО Северск.

65. Работники Бюджетного учреждения имеют право:

- на участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.

            66. Основными формами участия работников в управлении Бюджетного учреждением являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором;

- проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных актов, содержащих нормы трудового права;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе Бюджетного учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, учредительными документами  Бюджетного учреждения, Коллективным договором или локальным нормативным актом  Бюджетного учреждения.

Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации  Бюджетного учреждения;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение определенных сторонами условий трудового договора; 
- профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами Бюджетного учреждения, Коллективным договором. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления Бюджетного учреждения соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении

67. Работники Бюджетного учреждения обязаны:

- соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, инструкции по охране труда, другие нормативные и локальные акты Бюджетного учреждения;

- проводить занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку;

- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

- учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

- с уважением относиться к личности и мнению обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- правильно и аккуратно вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;

- проходить периодические медицинские осмотры и профилактические процедуры (прививки) согласно действующему законодательству;

- выполнять условия трудового договора;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей). 

68. Работники  Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством несут материальную ответственность за порчу школьного здания и сооружений, учебного оборудования, инвентаря и другого школьного имущества. Ответственность должностных лиц за соблюдение требований охраны труда, здоровья обучающихся и работников Бюджетного учреждения определяется в соответствии с действующим законодательством.

69. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

70. Права и обязанности обучающихся регламентируются настоящим Уставом и Едиными правилами для учащихся I-XI классов.

71. Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право:

- на получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и образовательными программами;

- на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- на бесплатное пользование ресурсами библиотеки Бюджетного учреждения;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

- на участие в управлении Бюджетным учреждением: право избирать и быть избранным в органы ученического самоуправления;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение своих взглядов и интересов;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

- на создание общественных объединений, деятельность которых не противоречит действующему законодательству и настоящему Уставу;

- на защиту от методов физического и психического воздействия;

- на льготы в соответствии с законодательством;

- на посещение специальных медицинских групп для занятий физической культурой по предписанию врача;

- на выбор профилей обучения;

- на обучение по индивидуальным учебным планам; 

- на занятия в любом кружке или секции;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное участие в общественно-полезном труде, не предусмотренном учебным планом;

- на перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего  Бюджетного  учреждения.

72. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

73. Бюджетное учреждение соблюдает принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

74. Обучающиеся обязаны:
            -выполнять Устав учреждения и Единые правила для обучающихся 1-11 классов;

-добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

-соблюдать дисциплину, правила поведения для обучающихся, требования охраны труда и техники безопасности, личной гигиены, установленный режим обучения в  Бюджетном  учреждении;

-бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения и техническим средствам обучения, а в случае порчи имущества совместно с родителями (законными представителями) возместить причиненный ущерб в соответствии с Гражданским кодексом РФ;

-поддерживать чистоту в классе и рабочем месте, в помещениях, коридорах и рекреациях;

-выполнять требования работников Бюджетного учреждения в части, отнесенной Уставом, локальными актами Бюджетного учреждения, инструкциями и Правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним.

75. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Бюджетного учреждения , приказами по охране труда.
76. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов и других работников Бюджетного учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

77. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, не допускается.

78. Обучающимся Бюджетного учреждения запрещается:

- приносить в Бюджетное учреждение, передавать или использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, использование которых опасно для жизни и здоровья людей, портит имущество, может привести к взрыву и (или) возгоранию;

- применять физическую силу для выяснения отношений, оскорбления, запугивания и вымогательства;

- курить в  Бюджетном учреждении и на его территории;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для себя и окружающих;

- выражаться нецензурно;

- пропускать занятия без уважительных причин;
-пользоваться сотовыми телефонами во время уроков и во время иных учебно-воспитательных мероприятий.

  79. За неисполнение без уважительных причин обязанностей, предусмотренных  настоящим Уставом,  к обучающимся могут быть применены следующие меры воспитательного воздействия:

- беседа классного руководителя с обучающимся;

- беседа классного руководителя с родителями (законными представителями)  ;

- вызов обучающегося  на родительский комитет класса;

- вызов на Совет профилактики правонарушений;

- вызов обучающегося и его родителей (законных представителей ) на собеседование с администрацией школы;

- вызов на комиссию Совета профилактики в Управление образования Администрации ЗАТО Северск;

- передача личного дела для рассмотрения его на комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО Северск.

- исключение из школы по решению педсовета с учетом мнения Комиссии по профилактике правонарушений при Управлении образования Администрации ЗАТО Северск и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Администрации ЗАТО Северск.

80. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать форму обучения, образовательное учреждение;

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой Уставом;

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

- консультироваться с педагогами, психологом и логопедом по проблемам обучения и воспитания детей;

- вносить предложения по организации дополнительных платных и бесплатных услуг;

- дать ребенку образование в семье, и, после соответствующей аттестации обучающегося, продолжить обучение в Бюджетном учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка;

- знакомиться с Уставом  Бюджетного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебно-воспитательного процесса;

- обращаться к администрации Бюджетного учреждения или в вышестоящие организации в случае нарушения их прав или прав ребенка со стороны сотрудников Бюджетного учреждения;

- вносить добровольные пожертвования на развитие Бюджетного учреждения;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора и согласия учителя, ведущего урок;

- посещать  Бюджетное учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- принимать решение о необходимости охраны Бюджетного учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание.

81. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание, обучение, посещение Бюджетного учреждения и создание необходимых условий для получения детьми общего образования;

- выполнять Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

- выполнять решения общешкольного родительского комитета;

- посещать родительские собрания, при необходимости являться в Бюджетное учреждение по приглашению администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи;

- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками  Бюджетного учреждения;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми Бюджетному учреждению, в порядке, определенном действующим законодательством;

- обеспечивать выполнение домашних заданий, организацию свободного времени, нравственное и физическое воспитание в семье;

- оказывать поддержку Бюджетному учреждению в выполнении их детьми Правил поведения, обеспечивать единство требований семьи и школы, участвовать в обсуждении планов развития Бюджетного учреждения;
- нести ответственность за курение детей в помещениях Бюджетного учреждения и на его территории;
- нести ответственность за нецензурную брань своих детей в соответствии с  Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

82. Права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключенном между ними и Бюджетным учреждением договоре в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

83. Работники Бюджетного учреждения имеют право:

- на участие в управлении Бюджетным учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на защиту профессиональной чести и достоинства.

84. Комплектование Бюджетного учреждения персоналом осуществляется в порядке, устанавливаемом трудовым законодательством и законодательством, регламентирующим сферу образования.
             VII. Организация деятельности структурного подразделения «Детский сад»
85. Структурное подразделение по дошкольному воспитанию «Детский сад» создано в соответствии с постановлением Главы Администрации, ЗАТО Северск от 22.09.2003 №3590 «Об исключении из структуры МУ УДУ подразделения – детский сад №51 «Светлячок».

86. Обучение и воспитание в структурном подразделении «Детский сад» ведется на русском языке.

87. Структурное подразделение «Детский сад» самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании».

88. Содержание образовательного процесса в структурном подразделении «Детский сад» определяется основной общеобразовательной  программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой структурным подразделением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

89. Основная общеобразовательная программа реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

91. Структурное подразделение «Детский сад» устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Бюджетного учреждения, содержания основной общеобразовательной программы.

92. Структурное подразделение «Детский сад» устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время организованной деятельности:
	«Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, З.А.Михайловой, Л.М.Гурович

«Ладушки» (И.Каплунова, И. Новоскольцева )

	Вид образовательной деятельности 


	продолжительность образовательной деятельности в неделю

	
	С 2-3 лет
	С 3-4 лет
	С 4-5 лет
	С 5-6 лет
	С 6-7 лет

	Математическое  развитие
	количество
	1
	1
	1
	1
	1

	
	продолжительность
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Социальный  мир

-этикет и ситуации общения

-предметный и рукотворный мир

-художественная литература

-краеведение

-безопасное поведение
	количество
	1
	1
	1
	1
	1

	
	продолжительность
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Физическое  развитие
	количество
	2
	2
	2
	2
	2

	
	продолжительность
	20 мин
	30 мин
	40 мин
	50 мин
	60 мин

	Речевое  развитие 
	количество
	1
	1
	1
	1
	1

	
	продолжительность
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Природный  мир
	количество
	1
	1
	1
	1
	1

	
	продолжительность
	10 мин
	15 мин
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	Мир музыки «Ладушки»
	количество
	2
	2
	2
	2
	2

	
	продолжительность
	20 мин
	30 мин
	40 мин
	50 мин
	60 мин

	Мир искусства и  художественная деятельность

-рисование/лепка

- лепка

- аппликация/конструирование

- рисование


	количество
	
	
	1
	1
	1

	
	продолжительность
	
	
	20мин
	25 мин
	30 мин

	
	количество
	1
	1
	
	
	

	
	продолжительность
	10 мин
	15 мин
	
	
	

	
	количество
	
	
	1
	1
	1

	
	продолжительность
	
	
	20 мин
	25 мин
	30 мин

	
	количество
	1
	1
	
	
	

	
	продолжительность
	10 мин
	15 мин
	
	
	

	Развитие речи и подготовка к обучению грамоте
	количество
	
	
	
	
	1

	
	продолжительность
	
	
	
	
	30 мин

	Количество занятий в неделю
	количество
	10
	10
	10
	10
	11

	
	продолжительность
	1 ч 40 мин
	2 ч 15 мин
	3 ч
	4 ч 15 мин
	5 ч

	Количество образовательной деятельности, часов по СанПиН 2.4.1.2660 - 10
	количество
	10
	11
	12
	15
	17

	
	продолжительность
	1 ч 

40 мин
	2 ч. 
45 мин.
	4 ч.
	6 ч. 
15 мин.
	8 ч. 
30 мин.


93. Порядок комплектования структурного подразделения «Детский сад» определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в Уставе.

Комплектование структурного подразделения «Детский сад» осуществляется Муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением «Орловская средняя общеобразовательная школа».
Комплектование структурного подразделения «Детский сад» на новый учебный год производится в сроки с 1 апреля по 1 июля ежегодно. В остальное время проводится доукомплектование структурного подразделения «Детский сад» в соответствии с установленными нормативами при наличии свободных мест.
94. Основной структурной единицей структурного подразделения «Детский сад» является группа детей дошкольного возраста. Группы в структурном подразделении «Детский сад» имеют общеразвивающую направленность.
95. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой структурного подразделения «Детский сад», разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

Группы функционируют в режиме полного дня (12 – часового пребывания) в режиме 5-дневной рабочей недели. 
В структурном подразделении «Детский сад» могут функционировать в разном соотношении следующие виды групп общеразвивающей направленности:

- 1-я младшая (с 2 до 3 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- 2-я младшая (с 3 до 4 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- средняя (с 4 до 5 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- старшая (с 5 до 6 лет) продолжительность пребывания – 1 год,

- подготовительная (с 6 до 7 лет) продолжительность пребывания – 1 год.
Количество и соотношение возрастных групп детей в структурном подразделении «Детский сад» определяется учредителем исходя из их наполняемости, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

96. Прием детей в структурном подразделении «Детский сад» производится с 01 июля текущего года на основании следующих документов: заявления родителя (законного представителя) ребенка, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка и договора с родителями (законными представителями).
97. Комплектование структурного подразделения «Детский сад»  детьми осуществляется в порядке очередности. Учреждение комплектуется детьми в первую очередь либо вне очереди в соответствии с законодательством Российской Федерации, устанавливающим льготы по предоставлению мест в дошкольные образовательные учреждения отдельным категориям граждан.
98. Взаимоотношения между структурным подразделением «Детский сад» и родителями (законными представителями) регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в структурном подразделении «Детский сад», а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Бюджетном учреждении.

99. Основаниями для выбытия  ребенка из структурного подразделения «Детский сад» являются:

- заявление родителей (законных представителей);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, препятствующее дальнейшему пребыванию в структурном подразделении «Детский сад»;

- оставление структурного подразделения «Детский сад» детьми в связи с его окончанием и переходом для продолжения обучения в общеобразовательное учреждение либо достижение ребенком возраста 7 лет,

- оставление структурного подразделения «Детский сад» детьми в связи с переводом в другое учреждение, реализующее общеобразовательную программу дошкольного образования.
VIII. Управление Бюджетным учреждением
100. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск и настоящим Уставом.
101. Учредитель Бюджетного учреждения:
1) утверждает устав Бюджетного учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) назначает руководителя Бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

3) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Бюджетного учреждения; 
4) формирует и утверждает муниципальное задание Бюджетному учреждению в соответствии с предусмотренными уставом Бюджетного учреждения основными видами деятельности;

5) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

6) предварительно согласовывает совершение Бюджетным учреждением крупных сделок;

7) принимает решения об одобрении сделок с участием Бюджетного учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

8) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания;

9) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

10) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Бюджетным учреждением Учредителем либо приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

11) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду;

12) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

13) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения;

14) определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

15) осуществляет контроль за деятельностью Бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

16) осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные федеральными законами и муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.

102. Директор Бюджетного учреждения
1) осуществляет руководство учреждением, выполняя функции его единоличного исполнительного органа;
2) без доверенности совершает от имени Бюджетного учреждения действия, отнесенные к его компетенции действующим законодательством, Уставом Бюджетного учреждения и трудовым договором;

3) открывает счета Бюджетного учреждения в органах Федерального казначейства;

4) выдает доверенности от имени Бюджетного учреждения, совершает иные юридические действия;

5) распоряжается денежными средствами и имуществом, приобретенным за счет средств, полученных от осуществления приносящей доход деятельности Бюджетного учреждения в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами;
6) обеспечивает сохранность и бережное использование находящегося в оперативном управлении Бюджетного учреждения движимого и недвижимого муниципального имущества, своевременно проводит ремонт недвижимого имущества;
7) распоряжается средствами бюджета ЗАТО Северск строго в соответствии с целями их назначения;

8) обеспечивает выполнение муниципального задания, договоров и обязательств  учреждения;

9) своевременно представляет Учредителю и в соответствующие органы достоверную информацию о деятельности Бюджетного учреждения; отчитывается о деятельности учреждения в порядке и сроки, установленные Учредителем;

10) утверждает штатное расписание Бюджетного учреждения, должностные инструкции;

11) принимает и увольняет работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством, распределяет права и обязанности между работниками;

12) издает приказы и распоряжения в пределах своей компетенции;

13) дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

14) совершает сделки от имени и в интересах учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

15) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
103. Органами самоуправления Бюджетного учреждения являются:
- общее собрание работников Бюджетного учреждения;
- Управляющий совет учреждения;
- Педагогический совет учреждения;

- родительский комитет школы.
           104. Общее собрание работников Бюджетного учреждения - высший орган управления Бюджетного учреждения, объединяющий всех работников Бюджетного учреждения. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 1 раз в год. Решение общего собрания считается принятым, если на заседании присутствовало более ½ от его состава и проголосовало более ½ от числа присутствующих.

К исключительной компетенции общего собрания работников относятся:

- решение вопроса о заключении  коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;
- принятие Устава, изменений в него;
- определение перечня и порядка предоставления работникам Бюджетного учреждения социальных льгот из фондов Бюджетного учреждения в пределах выделенных Бюджетному учреждению денежных средств по смете или из приносящих доход деятельности;

- определение и регулирование форм и условий деятельности в  Бюджетном учреждении общественных организаций;

- избрание представителей из числа работников Бюджетного учреждения в Управляющий Совет школы (5 чел.), комиссию по трудовым спорам; 

- иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством РФ.

Общее собрание вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Бюджетного учреждения.
Протоколы общего собрания работников, его решения оформляются секретарем в книгу протоколов общего собрания работников, каждый протокол подписывается председателем общего собрания и секретарем. Книга протоколов общего собрания вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.
           105. В Бюджетном учреждении создается Управляющий совет, который является коллегиальным органом управления Бюджетного учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера  управления образованием.

Деятельность членов Управляющего Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

Члены Управляющего Совета не получают вознаграждения за работу в Управляющем Совете.

Управляющий Совет формируется в количестве 9 чел:

- один кооптированный представитель общественности;

- один представитель Учредителя;
- от родителей (законных представителей) - 2 представителя от родительского комитета;

- от педагогов - председатель профсоюзного комитета школы, 2 представителя педагогического коллектива;

- от детской общественности: 2 учащихся.

Секретарь совета назначается из числа работников Бюджетного учреждения, он не является членом Совета.

Члены Управляющего Совета из числа  работников избираются общим собранием работников Бюджетного учреждения
Члены Управляющего Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Управляющего Совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для каждой категории членов Управляющего Совета осуществляется в соответствии с Положением «О порядке выборов членов Управляющего Совета» Бюджетного  учреждения
Директор Бюджетного учреждения входит в состав Управляющего Совета по должности. 

В состав Совета входит один представитель Учредителя – в соответствии с приказом о назначении и доверенностью Учредителя. 
Решения Управляющего Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для директора Бюджетного учреждения, его работников, обучающихся, их родителей (законных представителей). 

Решения Управляющего Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов Совета.

Компетенцией Управляющего совета является:

- определение стратегии развития Бюджетного учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, стимулирования труда его работников. Содействие рациональному использованию выделяемых  Бюджетному учреждению бюджетных средств, средств полученных из иных источников;

- содействие созданию в  Бюджетном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Бюджетном учреждении;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в рамках своей компетенции.

Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции: 

утверждает: 

- годовой календарный учебный график по согласованию с Учредителем; режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

- программу развития Бюджетного учреждения; 

- согласовывает по представлению директора Положение «О порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения»;

согласовывает, по представлению директора: 

- стимулирующие выплаты педагогическому персоналу Бюджетного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу. 

- список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

- профили обучения в старшей школе;
вносит директору предложения в части:
- введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся Бюджетного учреждения в период занятий; 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, учебного фонда, оборудования помещений Бюджетного учреждения (в пределах выделяемых средств);

- создания, улучшения в Бюджетном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, оказывает содействие для их создания;

- организации общественного наблюдения за процедурами промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; участия общественности в процедурах аттестации педагогических работников.

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения; 

- развития воспитательной работы в Бюджетном учреждении.

Содействует привлечению дополнительных источников финансовых и материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и Программой развития  Бюджетного учреждения.

В установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед учредителем о награждении и поощрении директора и других работников Бюджетного учреждения.

Организует участие представителей общественности в процедурах лицензирования и аккредитации данного Бюджетного учреждения в качестве наблю​дателей;

Осуществляет выдвижение  Бюджетного учреждения, педагогических работников и обучающихся  Бюджетного учреждения для участия в конкурсах, соискание стипендий, грантов и т.д.

Осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда Бюджетного учреждения, принимает меры к их улучшению. Содействует созданию и деятельности в Бюджетном учреждении органов самоуправления, общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом.
Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

Заслушивает и утверждает ежегодный публичный доклад (отчет) директора по итогам учебного и финансового года; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего Совета и директором.

Представляет ежегодный публичный доклад (отчет) учредителю и общественности.

Совет вправе, в случае неудовлетворительной оценки отчета директора по итогам учебного и финансового года, направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Бюджетного учреждения.

Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников Бюджетного учреждения;

Управляющий Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

Совет имеет право вносить предложения по изменению и (или) дополнению в Устав Бюджетного учреждения с последующим утверждением общим собранием работников Бюджетного учреждения, в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления Бюджетного учреждения.

Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом Бюджетного учреждения.

По вопросам, по которым Совет не наделен полномочиями принимать решения, решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер. 

Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием (конференцией) участников образователь​ного процесса.

Разногласия между педагогическим советом и Советом разреша​ются общим собранием (конференцией) участников образовательного процесса.

Разногласия между Советом и директором (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора) разрешаются учредителем Бюджетного учреждения

Организация работы Управляющего Совета определяется Положением об Управляющем совете школы.
106. Общее руководство деятельностью Бюджетного учреждения в части организации учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов осуществляет Педагогический совет Бюджетного учреждения.

Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Бюджетного учреждения. Участие в работе Педагогического совета обязательно для всех педагогов. На расширенные заседания Педагогического совета могут быть приглашены родители (законные представители) обучающихся, представители общественности, ученые, специалисты из других учреждений. Решения Педагогических советов вступают в силу после подписания протокола директором Бюджетного учреждения, который является председателем Педагогического совета. Секретарь Педагогического совета избирается из числа педагогов сроком на один год. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех работников Бюджетного учреждения и могут утверждаться приказами директора. Решения оформляются протоколом, которые хранятся в делах Бюджетного учреждения.
К компетенции Педагогического совета относятся:
- утверждение годовых планов и планов развития Бюджетного учреждения, локальных актов Бюджетного учреждения;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов организации учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;
- утверждение образовательных программ и учебных планов, в том числе индивидуальных;
- определение принципа формирования контингента обучающихся в пределах оговоренной в лицензии квоты;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, изучению и распространению педагогического опыта;

- принятие решений о допуске  обучающихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс или их выпуске, об оставлении на повторное обучение, об условном переводе в следующий класс;

- принятие решения об изменении условий обучения или исключении обучающегося из Бюджетного учреждения;

- обсуждение вопросов успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений.

При Педагогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны Педагогическому совету.

107. В Бюджетном учреждении действуют родительский комитет школы, который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением «О родительском комитете МБОУ «Орловская СОШ» и состоит из председателей родительских комитетов классов. Собирается родительский комитет  по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Решение родительского комитета считается принятым, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов родительского комитета и проголосовало более 2/3 членов родительского комитета.
Родительский комитет Бюджетного учреждения создается в целях содействия педагогическому коллективу в осуществлении воспитания и обучения детей. 

Задачами родительского комитета являются:

- всемерное усиление связи между семьей и школой с целью установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

- привлечение родительской общественности к активному участию в жизни школы к организации внешкольной и внеклассной работы;

- помощь школе в развитии материально-технической базы;

- организация и проведения родительских собраний, докладов, лекций , бесед по обмену  опытом семейного воспитания;

- организация оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися в период каникул.

Родительский комитет школы имеет право:

- устанавливать связь с общественными организациями, учреждениями по вопросам оказания помощи школе в проведении воспитательной работы, укреплению материально-технической базы, а также об отношении родителей (законных представителей) к воспитанию детей;

- вносить на рассмотрение Управляющего совета, директора школы, педагогического совета предложения по вопросам организации учебно-воспитательного процесса, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями) обучающихся;

- заслушать сообщения директора школы о состоянии работы и перспективах развития школы, получать разъяснения по интересующим родителей (законных представителей) вопросам;

- участвовать в работе Управляющего совета, представляя там интересы родителей (законных представителей) обучающихся в школе детей.

108. В Бюджетном учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Бюджетное учреждение признает избранных в результате голосования обучающимися школы представителей ученических организаций в Управляющем совете (2 чел.), предоставляет им необходимую информацию, приглашает к участию в заседаниях органов управления Бюджетного учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

                     IX. Информация о деятельности Бюджетного учреждения
109. Бюджетное учреждение размещает на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» следующую информацию:
1) сведения:

о дате создания образовательного учреждения;

о структуре образовательного учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств бюджета ЗАТО Северск, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) отсканированные копии:

Устава, в том числе внесенные в него изменения;
лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

свидетельства о государственной регистрации Бюджетного учреждения;
утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
3) утвержденный в установленном порядке отчет о своей деятельности и об использовании закрепленного муниципального имущества;

4) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;
Информация подлежит размещению на официальном сайте Бюджетного учреждения и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

                                               X. Стороны трудовых отношений
110. Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.  Работодатель – Бюджетное учреждение, вступившее в трудовые отношения с работником. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются директором Бюджетного учреждения.

111. Отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором, коллективным договором, трудовым законодательством. 

112. Комплектование штата работников Бюджетного учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

113. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Бюджетного учреждения устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

114. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Изменение учебной нагрузки педагогическим работникам осуществляется в строгом соответствии с нормами действующего Трудового законодательства Российской Федерации. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Бюджетное учреждение является  местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

115. Бюджетное учреждение обязано обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

116. Системы оплаты труда работников Бюджетного учреждения, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск.

117. Бюджетное учреждение обеспечивает работникам гарантии и льготы, установленные Трудовым законодательством Российской Федерации.

118. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Бюджетным учреждением регулируется действующим трудовым законодательством.

                              XI. Виды локальных актов учреждения

119. Деятельность Бюджетного учреждения регламентируется такими видами локальных актов, как приказы, распоряжения, протокольные решения, положения, правила, регламенты, инструкции и иные документы.

120. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской Федерации.

XII. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Бюджетного учреждения
121. Реорганизация и ликвидация Бюджетного учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Изменение типа Бюджетного учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией ЗАТО Северск.
Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Бюджетного учреждения принимается Администрацией ЗАТО Северск.
Решение о ликвидации и реорганизации Бюджетного учреждения принимается после экспертной оценки последствий принятого решения для дальнейшего образования и воспитания детей, проведенной Учредителем.

Ликвидация сельского общеобразовательного Учреждения допускается только с согласия схода жителей п.Орловка (ст. 34 Закона РФ «Об образовании»)
122. Реорганизация Бюджетного учреждения может быть осуществлена в форме:
- слияния двух или нескольких Бюджетных учреждений;
- присоединения к Бюджетному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;
- разделения Бюджетного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
- выделения из Бюджетного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
123. При реорганизации Бюджетного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Бюджетного учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
124. Ликвидация Бюджетного учреждения может осуществляться по решению Администрации ЗАТО Северск или по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

125. Ликвидация Бюджетного учреждения осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством. Ликвидационная комиссия Бюджетного учреждения создается Учредителем.
126. Ликвидация Бюджетного учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
127. При ликвидации имущество Бюджетного учреждения остается в собственности городского округа  ЗАТО Северск.
128. Ликвидация Бюджетного учреждения считается завершенной, а Бюджетное учреждение - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
129. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.
130. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения, образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.
XIII. Внесение изменений и дополнений в устав Бюджетного учреждения

 

131. Внесение изменений и дополнений в устав Бюджетного учреждения осуществляется по инициативе учредителя либо по инициативе директора Бюджетного учреждения.

132. Изменения и дополнения в устав Бюджетного учреждения утверждаются учредителем, подлежат государственной регистрации и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

                                                  __________________ Л.А.Лоскутова                                      

                                                  __________________ Н.Е.Пермяков 

                                                  __________________ И.Г.Миронова 

                                                  __________________ Г.А.Авдеева 

                                                  ___________________ Т.И.Солдатова 

                                                   __________________ Г.Н.Свердлова 

                                                               __________________ Н.М. Дербенянц 
