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Паспорт 

программы деятельности ДО «Зелёный мир»

«Вместе весело шагать»
	Полное наименование программы
	Программа деятельности детской организации «Зелёный мир» 

«Вместе весело шагать»

	Сроки реализации программы
	3 года

	Возраст участников программы
	От 7 до 17 лет

	Координатор
	Дербенянц Наталия Михайловна,

 директор МОУ «Орловская СОШ»

	Заказчик
	Управление образования 

Администрации ЗАТО Северск

	Исполнитель
	Детская организация «Зеленый мир»

	Автор программы
	Кузенова Марина Сергеевна

	Сроки реализации программы
	3 года

	Возраст участников программы
	От 7 до 17 лет


Пояснительная записка

Новая реальность жизни диктует необходимость и одновременно потребность современного человека разобраться в сложившейся ситуации, понять свою роль и место в обществе, оказать воздействие на происходящие процессы. Для этого ему нужны определенные знания, умения и навыки.

 Чтобы процесс обучения и воспитания проходил успешно, безболезненно для ребенка, вокруг него должна быть создана такая атмосфера, где ребенку уютно, где его любят, ценят, где о нем будут заботиться настолько, что он станет интересен себе и другим. 
В условиях сельской местности, в отсутствии клуба культуры, музеев, театров, кинотеатров и т.д., проблема формирования у детей гражданской позиции, деловых, лидерских, творческих, организаторских и др. качеств полностью ложится на плечи педагогов, детской организации и в целом школы.  Поэтому программа «Вместе весело шагать» призвана развивать у учащихся все те качества, которые необходимы для уверенного вступления учащихся во взрослую жизнь, для полноценного их участия во всех сферах жизни общества.   

Детская организация «Зелёный мир» действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об общественных объединениях», Федеральным законом «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».
В своей деятельности ДО «Зелёный мир» руководствуется принципами демократии, добровольности и творческой активности.
Программа ДО «Зелёный мир» «Вместе весело шагать» рассчитана на возраст 7-17 лет и составлена на 3 года.
Программа предполагает ежегодную корректировку в соответствии с изменением состава детского коллектива и уровня подготовки ее участников. 

Цели и задачи программы

Цели программы:

· Объединить всех учащихся школы, развивая их творческие, организаторские и лидерские способности;

· Формирование у детей активной жизненной позиции, мировоззрения, опирающегося на знания и умения;
· Создание условий для самореализации каждого ребенка.

Задачи программы:

· Поддержание и укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива;

· Организация коллективной, познавательной, культурной и спортивной деятельности;

· Развитие инициативы и творчества ребят в процессе КТД;

· Развитие индивидуальных качеств ребят через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;
· Развитие потребности вести здоровый образ жизни;
· Формирование эмоционально-нравственного отношения к природе;
· Развитие коммуникативных умений, воспитание культуры поведения, общения, досуга;

· Развитие познавательных интересов, потребности в познании культурно-исторических ценностей;

· Обеспечение отношений сотрудничества между учителями и учащимися.
Направления и содержание  деятельности
	Направление деятельности
	Задачи
	Формы работы

	«Мир прекрасного»
	Создание условий для нравственного, культурно-художественного воспитания детей; развитие творческих способностей детей
	· концертные программы,

· выставки рисунков,

· викторины,
· игровые программы,

· посещение музеев, театров и др.

	«Берегите природу»
	Формирование эмоционально-нравственного отношения к природе 
	· осенние кругосветки,

· озеленение территории школы,

· субботники,

· День Земли и др.

	«В здоровом теле здоровый дух!»
	Пропаганда здорового образа жизни, формирование умений и навыков заботы о своем здоровье
	· Дни здоровья,
· участие в школьных и городских спортивных соревнованиях,

· организация мероприятий в летнем оздоровительном лагере при школе и др.

	«Моё Отечество»
	Формирование гражданско-патриотического сознания, нравственной позиции
	· День старшего поколения,
· оказание помощи труженикам тыла поселка,
· вахта памяти,

· митинг ко Дню Победы и др.

	«Делу – время»
	Создание оптимальных условий для трудового воспитания детей
	· рейды по сохранению школьного имущества, 
· ежедневное дежурство по школе,

· субботники,

· работы по озеленению территории школы и др.

	«Моя организация»
	Стимулирование активной общественной деятельности
	· занятия с активом,
· соревнования,

· тематические вечера и др.


План реализации программы 

в 2011-2012 учебном году

	№
	Мероприятие, 

форма проведения
	Ответственные
	Сроки 

	1
	Общешкольная линейка, посвященная Дню знаний
	ст. вожатая, 

кл. рук-ль 1 класса
	01 сентября

	2
	Выборы актива детской организации
	ст.вожатая
	сентябрь

	3
	День здоровья
	ст.вожатая, актив, учитель физкультуры
	сентябрь

	4
	Состязания «Весёлый перекрёсток» (1-4 кл.)
	актив, ст. вожатая
	сентябрь

	5
	Поздравительная программа ко Дню старшего поколения
	актив, ст. вожатая
	30 сентября

	6
	«Спасибо учителям!», концертная программа 
	актив, 

ст. вожатая
	05 октября

	7
	Рейд «Мой учебник»
	вожатые
	октябрь

	8
	«Посвящение в 5-тиклассники», игровая программа
	актив, ст. вожатая
	октябрь-ноябрь

	9
	«Дары осени» - игра-путешествие      (1-4 кл.)
	актив, ст. вожатая
	октябрь

	10
	«Осенний бал», развлекательная программа, дискотека (5-10 кл.)
	актив, ст. вожатая
	октябрь

	11
	Кругосветка «Здоровым будешь все добудешь» (1-4 кл.)
	актив, ст. вожатая
	ноябрь

	12
	«Мама, папа, я – спортивная семья», спортивный праздник ко Дню матери
	актив, ст. вожатая
	ноябрь

	13
	Рейд «Мой дневник»
	вожатые
	ноябрь-декабрь

	14
	«Мастерская Деда Мороза» (конкурсы елочных игрушек, поздравительных газет) 
	актив, ст. вожатая
	декабрь

	15
	«Веселое Новогодие», новогодний утренник (1-5 кл.)
	актив, 

ст. вожатая
	декабрь

	16
	Новогодний вечер (6-10 кл.)
	актив, 

ст. вожатая
	декабрь

	17
	Почта влюбленных
	актив
	январь-февраль

	18
	«Любовь - это…», конкурсная программа ко Дню Святого Валентина
	актив, ст. вожатая
	14 февраля

	19
	«Боль души – Афганистан», урок мужества (5-10 кл.)
	актив, ст. вожатая
	15 февраля

	20
	«Рыцарский турнир», конкурсная программа (1-4 кл.)
	актив, ст. вожатая
	22 февраля

	21
	«А ну-ка, парни», спортивные состязания (5-10 кл.)
	актив, 

ст. вожатая, 

учитель физкультуры
	22 февраля

	22
	«А ну-ка, девочки»,  конкурсная программа (1-4 кл.)
	актив, ст. вожатая
	март

	23
	«Мы поздравляем милых дам», концертная программа,  посвященная 8 Марта
	актив, 

ст. вожатая, 

кл. рук-ли
	06 марта

	24
	Рейд «Сохрани мебель»
	вожатые
	март

	25
	«День птиц», эрудит-шоу (1-4 кл.)
	актив, 

учитель географии, 

ст. вожатая
	02 апреля

	26
	«Колокол Чернобыля звучит в наших сердцах», урок мужества (5-10 кл.) 
	актив, ст. вожатая
	апрель

	27
	«Космическое путешествие», кругосветка ко Дню космонавтики
	актив, ст. вожатая
	12 апреля

	28
	«Экологический марафон», кругосветка ко Дню Земли (5-10 кл.) 
	актив, 

учитель географии, 

ст. вожатая
	20 апреля

	29
	Митинг для жителей поселка, посвященный Дню Победы в ВОВ
	актив, 

ст. вожатая, 

кл. рук-ли
	09 мая

	30
	«Подвигу народа жить в веках», концертная программа, посвященная Дню Победы в ВОВ
	актив, 

ст. вожатая, 

кл. рук-ли
	09 мая

	31
	Рейд «Мой учебник» 
	вожатые
	май

	32
	«Детства прощальный звонок», праздничная линейка, посвященная празднику Последнего звонка
	ст. вожатая, 

кл. рук-ль 9 кл.
	май

	33
	Общешкольная линейка (вручение дипломов и грамот, подведение итогов года)
	ст. вожатая, 

кл. рук-ли
	май

	34
	Развлекательная программа, посвященная Дню защиты детей и открытию ДОЛ
	актив, ст. вожатая
	01 июня

	35
	«Тот самый первый день войны», мероприятие в ДОЛ
	актив, ст. вожатая
	22 июня


Работа с активом

Структура актива ДО «Зелёный мир» и распределение обязанностей  


1. КОМАНДИРЫ. Информируют класс о заданиях, поручениях, следят за их выполнением. Задача группы – воспитание лидерских качеств.

2. АКТИВНАЯ ГРУППА. Занимается разработкой проектов, акций, полезных дел для школы, организацией и разработкой праздников. Задача группы – развитие организаторских способностей, самостоятельности.

3. ВОЖАТЫЕ. Заботятся о младших, помогают старшим. Задача группы – воспитание доброты, чуткости.

4. ТРУДОВАЯ ГРУППА. Следит за дисциплиной в школе, внешним видом учащихся, бережным отношением к школьному имуществу. Задача группы – развитие чувства порядка. (Состав группы переменный, входят учащиеся дежурного класса.)


В ряды актива ДО учащиеся вступают в 5 классе. В начале учебного года на собрании актива избирается председатель актива, задача которого контролировать выполнение поручений каждой группой, оказывать при необходимости им помощь.


Занятия с активом проводятся 1 раз в месяц, собрания актива проводятся по мере необходимости.


Большое внимание в работе ДО уделяется школе вожатого. Вожатые самостоятельно разрабатывают и проводят игровые и конкурсные программы, проводят традиционные рейды: «Мой учебник», «Мой дневник», «Сохрани мебель». Вожатые активно работают с учащимися начальной школы (в том числе во время работы при школе детского оздоровительного лагеря), так что при переходе в 5-ый класс у детей уже сформировано представление о детской организации, ее работе, желание стать именно вожатым.

Тематика занятий с активом

	№
	Тема занятия
	Цель занятия, 

формы проведения
	Сроки

	1
	«Давайте познакомимся»
	Знакомство с программой, распределение обязанностей, проведение тестирования на личные качества, проведение игр на сплочение
	Сентябрь 2011

	2
	«Юные сценаристы»
	Изучение правил составления сценария мероприятия, распределения обязанностей (разбор конкретных сценариев, практическая работа и др.)
	Октябрь 2011 

	3
	«Я живу в обществе»
	Выяснить сформированность у учащихся таких понятий, как: общество, социальная, экономическая, политическая жизнь общества; воспитание гражданских качеств (выполнение тестов, ролевые игры и др.).
	Ноябрь 2011

	4
	«Мы – команда!»
	Воспитание командного духа, умения работать в коллективе (игры на сплочение, тестирование и др.)
	Декабрь 2011

	5
	«Правила взаимности»
	Воспитание уважения к другим людям, взаимопомощи (разбор ситуаций, беседы и др.)
	Январь 2012

	6
	«Мир во всем мире»
	Воспитание толерантности, чувства справедливости (беседы, диспуты, ролевые игры и др.)
	Февраль 2012

	7
	«Край родной»
	Патриотическое воспитание, любви к родному краю (экскурсии, акции и др.)
	Март 2012

	8
	«Мир прекрасен»
	Воспитание чувства прекрасного (экскурсии, беседы и др.)
	Апрель 2012

	9
	«Вахта памяти»
	Патриотическое воспитание (рассказы о героях ВОВ, поздравление тружеников тыла поселка и др.)
	Май 2012


Ожидаемые результаты:

· Рост чувства собственной значимости и активности каждого учащегося и умения найти себя в коллективе сверстников, опираясь на собственный потенциал;
· Формирование умения использовать опыт организационной работы в коллективе;

· Осознание ценности Природы, Отечества, труда;

· Привитие ответственного и осмысленного отношения к жизни и здоровью;
· Обеспечение интересного досуга, массовое участие в культурном досуге.
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